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OGGETTO: Procedura ad evidenza pubblica di co-progettazione dei
servizi SPRAR a titolarita del Comune di Bologna per il triennio 2017-

VERBALE N. 24
SEDUTA DEL 28 GIUGNO 2017

2019
DESCRIZIONE DEI SERVIZI CiG
1 |Mediazione linguistico-culturale nei confronti di ordinari e vulnerabili 7033983266
2 | Mediazione linguistico-culturale nei confronti di MSNA 7033996D1D
3 For_mazipne e riqualif‘icaziorlle profes'sio'nale_, or.ientamento. _e accompagnamento 70340444BC
all'inserimento lavorativo nei confronti di ordinari e vulnerabili
4 For-mazi.one e riqualiﬁc_azione; professit?na'lle; orientamento e accompagnamento 7034058048
all'inserimento lavorativo nei confronti di MSNA
5 |Orientamento e accompagnamento legale nei confronti di ordinari e vulnerabili 70340677B6
6 |Orientamento e accompagnamento legale nei confronti di MSNA 7034071802
Gestione del sito dedicato ai progetti SPRAR, elaborazione di reportistica e dati
7 |statistici, iniziative di informazione, di promozione e sensibilizzazione nei confronti 703407919F
di-ordinari e vulnerabili
Gestione del sito dedicato ai progetti SPRAR, elaborazione di reportistica e dati
8 |statistici, iniziative di informazione, di promozione e sensibilizzazione nei confronti 70341067E5
di MSNA
9 |Servizi collegati all’accoglienza per I'area di accoglienza ordinari 7034112CD7
10 |Servizi collegati all'accoglienza per I'area vulnerabili 70341181CE
11 |Servizi collegati all'accoglienza per I'area MSNA 7034131C85

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Elisabetta Scoccati (Direttore Generale ASP Citta di Bologna)

In data mercoledi 28 giugno 2017, alle ore 8.45 presso la Sala delle Mappe sita nella sede di ASP Citta di
Bologna in Bologna, Via Marsala n. 7, si riunisce la Commissione giudicatrice, come risultante dalla
determinazione di istituzione del Direttore Generale n. 386 del 30/05/2017 e di sostituzione di componente
n. 461 del 26/06/2017, per il prosieguo delle operazioni relative alla procedura di affidamento in co-
progettazione dei servizi SPRAR a titolarita del Comune di Bologna per il triennio 2017-2019.

Sono presenti quali componenti della Commissione citata:

A) la Dott.ssa Maria Adele Mimmi, Capo Area Benessere di Comunita del Comune di Bologna, quale
Presidente della Commissione;

B) la Dott.ssa Rita Paradisi, funzionario presso il Servuz:o Politiche per l'integrazione sociale, il
contrasto alla poverta e il terzo settore della Regione Emilia Romagna, quale componente;

C) la Dott.ssa Monica Brandoli, Responsabile del Servizio contrasto alla grave emarginazione adulta di
ASP Citta di Bologna, quale componente;

D) la Dott.ssa Eleonora Bertolani, funzionario presso il Servizio Prevenzione Collettiva e Sanita
Pubblica della Regione Emilia Romagna, quale componente;

E) il Sig. Aniello laccarino, Responsabile del Settore Servizi alla Persona e alla Comunita del Comune di

Si da atto che & presente il Dott. Matteo Alessandro Martinelli, Responsabile dell’Unitd operativa contratti

Minerbio, quale componente;

di ASP, in qualita di segretario verbalizzante.
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La Commissione, prelevati i plichi contenti le proposte progettuali, ne accerta I'integrita e prosegue nel loro
esame, continuando a valutarli non in ordine di protocollo delle offerte, bensi raggruppandoli per aree
omogenee.

ESAME DEI PROGETTI RELATIVI ALUAREA 7 “GESTIONE DEL SITO DEDICATO Al PROGETTI SPRAR,
ELABORAZIONE DI REPORTISTICA E DATI STATISTICI, INIZIATIVE DI INFORMAZIONE, DI PROMOZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE NEI CONFRONTI DI ORDINARI E VULNERABILI”

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 3 (prot. n. 14471 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’offerta presentata dalla Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria, in RTI costituendo con le mandanti
Consorzio Indaco (ditta esecutrice Coop. Soc. Open Group) e Consorzio di cooperative L’Arcolaio
(esecutrici Coop. Soc. Arca di Noé, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana), stabilisce
all'unanimita i coefficienti ed i correlati punteggi:

Punti

Criteri e sub-criteri Sotto-criterio MAX Coeff. Punti
1) Innovativita della proposta | 1.1) Descrizione delle modalita di
pur garantendo la continuita al | realizzazione del sito, con particolare
. ; e ; o 10 0,9 9,00
sito www.bolognacares.it - riferimento alle innovazioni da
Punteggio massimo 40 punti introdurre
1.2) Descrizione delle modalita con cui
il sito puo divenire luogo di
comunicazione bidirezionale con gli 10 0,6 6,00
stakeholders e la cittadinanza (forum;
chat; blog;....)

1.3) Organizzazione dell’attivita di
raccolta, elaborazione dati,
reportistica e pubblicazione, con
indicazione del ruolo nei confrontidei || 10 0,7 7,00
detentori delle informazioni,
tempestivita nella diffusione delle
informazioni

1.4) Piano di monitoraggio
sull’efficacia del sito e dell’attivita di

reportistica, con eventuale previsione 8 0,8 6,40

di momenti periodici con parte

pubblica
NOTE RELATIVE AL Viene apprezzata l'innovativita della proposta e I'attenzione agli aspetti
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL di coinvolgimento, informazione e sensibilizzazione. Poco sviluppati gli
CRITERIO strumenti di comunicazione bidirezionale.
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2) Efficacia comunicativa della
proposta. Si intende riferito alle | 2.1) Descrizione delle iniziative di
iniziative di informazione, informazione, promozione e di
promozione e di sensibilizzazione da proporre,
sensibilizzazione - Punteggio continuare o intraprendere
massimo 35 punti

10 0,9 9,00

2.2) Descrizione dell’organizzazione
interna per la realizzazione delle
iniziative di informazione, di
promozione e di sensibilizzazione

8 0,8 6,40

2.3) Descrizione delle modalita di
coinvolgimento dell’Ente titolare e dei
Distretti nell’'organizzazione e
gestione degli eventi e delle iniziative
di informazione, promozione e di
sensibilizzazione

7 0,8 5,60

2.4) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cio che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10 1,0 10,00

NOTE RELATIVE AL Proposta ricca di azioni innovative centrate sull'obiettivo del
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL coinvolgimento, anche ma non solo sul piano comunicativo, in un assetto
CRITERIO : organizzativo e di relazioni istituzionali apprezzabili.

3) Supporto all'intero progetto
nella funzione di mediazione
sociale attraverso iniziative di
promozione e sensibilizzazione.
- Punteggio massimo 20 punti

3.1) Formazione e aggiornamento
professionale degli operatori coinvolti
nella realizzazione delle iniziative di
promozione e sensibilizzazione

10 0,9 9,00

3.2) Capacita dell’organizzazione
proposta di sviluppare una funzione di
mediazione sociale nei confronti delle 10 1,0 10,00
attivita complessive del sistema
SPRAR metropolitano
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NOTE RELATIVE AL : . . ’
PUNTEG(I;?O ATTRIBUITO AL Molto apprezzata I'articolazione delle iniziative e delle proposte di
CRITERIO promozione e sensibilizzazione, anche con carattere di innovativita.

4) Contributo a valere sul 5% di . oy
i : ._ | Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria Sl 5 0,9 4,50
. . y compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Apprezzata la proposta.
CRITERIO

Totale| 100 | 8290

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria,
in RTI costituendo con le mandanti Consorzio Indaco (ditta esecutrice Coop. Soc, Open Group) e
Consorzio di cooperative L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di No&, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop.
Soc. La Piccola Carovana) per l'area 7 “Gestione del sito dedicato ai progetti SPRAR, elaborazione di
reportistica e dati statistici; iniziative di informazione, di promozione e sensibilizzazione nei confronti di

ordinari e vulnerabili”, @ ammessa in graduatoria per aver ottenuto 82,90 punti, superiore al punteggio
minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 16 (prot. n. 14484 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti

dell'offerta presentata dalla Coop. Soc. Lai-momo, stabilisce all’unanimita i coefficienti ed i correlati
punteggi, rappresentati nella griglia di valutazione che segue:

S s Punti ;
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio st Coeff. Punti
MAX
1) Innovativita della proposta | 1.1) Descrizione delle modalita di
pur garantendo la continuita al | realizzazione del sito, con particolare
- . . ; Bloyie 10 0,9 9,00
sito www.bolognacares.it - riferimento alle innovazioni da
Punteggio massimo 40 punti introdurre
1.2) Descrizione delle modalita con cui
il sito pud divenire luogo di
comunicazione bidirezionale con gli 10 0,9 9,00
stakeholders e la cittadinanza (forum;
chat; blog;....)
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1.3) Organizzazione dell'attivita di
raccolta, elaborazione dati,
reportistica e pubblicazione, con
indicazione del ruolo nei confronti dei
detentori delle informazioni,
tempestivita nella diffusione delle
informazioni

10

0,9 9,00

1.4) Piano di monitoraggio
sull’efficacia del sito e dell’attivita di
reportistica, con eventuale previsione
di momenti periodici con parte
pubblica

0,8 6,40

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Viene apprezzata la descrizione strutturata e dettagliata sia relativa
all'aggiornamento del sito, sia relativa alla reportistica e raccolta ed
elaborazione dati. Ben sviluppata la proposta di comunicazione

bidirezionale.

2) Efficacia comunicativa della
proposta. Si intende riferito alle
iniziative di informazione,
promozione e di
sensibilizzazione - Punteggio
massimo 35 punti

2.1) Descrizione delle iniziative di
informazione, promozione e di
sensibilizzazione da proporre,
continuare o intraprendere

10

0,8 8,00

2.2) Descrizione dell’'organizzazione
interna per la realizzazione delle
iniziative di informazione, di
promozione e di sensibilizzazione

0,8 6,40

2.3) Descrizione delle modalita di
coinvolgimento dell’Ente titolare e dei
Distretti nell’organizzazione e
gestione degli eventi e delle iniziative
di informazione, promozione e di
sensibilizzazione

0,8 5,60

2.4) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cio che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10

1,0 10,00
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NOTE RELATIVE AL La proposta si muove in una prospettiva di continuita ben organizzata e
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL con attenzione specifica ai diversi target di riferimento e in un contesto
CRITERIO di respiro anche europeo.

3) Supporto all'intero progetto
nella funzione di mediazione
sociale attraverso iniziative di
promozione e sensibilizzazione.
- Punteggio massimo 20 punti

3.1) Formazione e aggiornamento
professionale degli operatori coinvolti
nella realizzazione delle iniziative di
promozione e sensibilizzazione

10 0,7 7,00

3.2) Capacita dell’organizzazione
proposta di sviluppare una funzione di
mediazione sociale nei confronti delle 10 0,8 8,00
attivita complessive del sistema
SPRAR metropolitano

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Le attivita proposte risultano coerenti con gli obiettivi dati.
CRITERIO

4) Contributo a valere sul 5% di - e [
W . ._ | Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria ! 5 1,0 5,00
. i . compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Eccellente proposta.
CRITERIO

Totale 100 83,40

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Lai-momo per Iarea 7
“Gestione del sito dedicato ai progetti SPRAR, elaborazione di reportistica e dati statistici; iniziative di
informazione, di promozione e sensibilizzazione nei confronti di ordinari e vulnerabili”, & ammessa in
graduatoria per aver ottenuto 83,40 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con |'esame della successiva offerta.
ESAME DEI PROGETTI RELATIVI ALL’AREA 8 “GESTIONE DEL SITO DEDICATO Al PROGETTI SPRAR,

ELABORAZIONE DI REPORTISTICA E DATI STATISTICI, INIZIATIVE DI INFORMAZIONE, DI PROMOZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE NEI CONFRONTI DI MSNA”

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 10 (prot. n. 14478 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’offerta presentata dalla Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria, in RTI costituendo con il Consorzio
Indaco Soc. Coop. (esecutrici Coop. Soc. Opengroup) ed il Consorzio L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca
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di Noe, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana), stabilisce all’unanimita i coefficienti ed i
correlati punteggi:

e 2 ke, Punti 2
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Coeff. Punti
MAX

1) Innovativita della proposta 1.1) Descrizione delle modalita di
pur garantendo la continuita al | realizzazione del sito, con particolare

: . = . S 10 0,9 9,00
sito www.bolognacares.it - riferimento alle innovazioni da
Punteggio massimo 40 punti introdurre

1.2) Descrizione delle modalita con cui
il sito pud divenire luogo di
comunicazione bidirezionale con gli 10 0,6 6,00
stakeholders e la cittadinanza (forum;
chat; blog;....)

1.3) Organizzazione dell’attivita di
raccolta, elaborazione dati,
reportistica e pubblicazione, con
indicazione del ruolo nei confronti dei 10 0,7 7,00
detentori delle informazioni,
tempestivita nella diffusione delle
informazioni

1.4) Piano di monitoraggio
sull’efficacia del sito e dell’attivita di

reportistica, con eventuale previsione 8 0,8 6,40
di momenti periodici con parte
pubblica
NOTE RELATIVE AL Viene apprezzata l'innovativita della proposta e I'attenzione agli aspetti
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL di coinvolgimento, informazione e sensibilizzazione. Poco sviluppati gli
CRITERIO strumenti di comunicazione bidirezionale.
2) Efficacia comunicativa della
proposta. Si intende riferito alle | 2.1) Descrizione delle iniziative di
‘iniziative di informazione, informazione, promozione e di 10 09 9.00
promozione e di sensibilizzazione da proporre, ! .
sensibilizzazione - Punteggio continuare o intraprendere
massimo 35 punti
2.2) Descrizione dell’organizzazione
intern r la realizzazion
!n.e' ? pe. : ea |zzz_|zm e Fielle 8 0.8 6,40
iniziative di informazione, di
promozione e dj sensibilizzazione

<
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2.3) Descrizione delle modalita di
coinvolgimento dell’Ente titolare e dei
Distretti nell’organizzazione e
gestione degli eventi e delle iniziative
di informazione, promozione e di
sensibilizzazione

0,8

5,60

2.4) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cid che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10

1,0

10,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Proposta ricca di azioni innovative centrate sull'obiettivo del

coinvolgimento, anche ma non solo sul piano comunicativo, in un assetto

organizzativo e di relazioni istituzionali apprezzabili.

3) Supporto all'intero progetto
nella funzione di mediazione

3.1) Formazione e aggiornamento
professionale degli operatori coinvolti

attivita complessive del sistema
SPRAR metropolitano

sociale attraverso iniziative di . . i . 10 0,9 9,00
’ e X nella realizzazione delle iniziative di
promozione e sensibilizzazione. : S
. . .| promozione e sensibilizzazione

- Punteggio massimo 20 punti
3.2) Capacita dell’organizzazione
proposta di sviluppare una funzione di
mediazione sociale nei confronti delle 10 1,0 10,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Molto apprezzata l'articolazione delle iniziative e delle proposte di
promozione e sensibilizzazione, anche con carattere di innovativita.

4) Contributo a valere sul 5% di
compartecipazione obbligatoria
- Punteggio massimo 5 punti

Descrizione delle modalita di
compartecipazione

0,9

4,50

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Apprezzata la proposta.

2 X bovwea
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Totale

100

| 8290 |

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria,
in RTI costituendo con il Consorzio Indaco Soc. Coop. (esecutrici‘Coop. Soc. Opengroup) ed il Consorzio
L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di Noé&, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana)
per 'area 8 “Gestione del sito dedicato ai progetti SPRAR, elaborazione di reportistica e dati statistici;
iniziative di informazione, di promozione e sensibilizzazione nei confronti di MSNA”, & ammessa in
graduatoria per aver ottenuto 82,90 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 16 (prot. n. 14484 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’offerta presentata dalla Coop. Soc. Lai-momo, stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati
punteggi, rappresentati nella griglia di valutazione che segue:

Criteri e sub-criteri

Sotto-criterio

Punti
MAX

Coeff.

Punti

1) Innovativita della proposta
pur garantendo la continuita al
sito www.bolognacares.it -
Punteggio massimo 40 punti

1.1) Descrizione delle modalita di
realizzazione del sito, con particolare
riferimento alle innovazioni da
introdurre

10

0,9

9,00

1.2) Descrizione delle modalita con cui
il sito puo divenire luogo di
comunicazione bidirezionale con gli
stakeholders e |a cittadinanza (forum;
chat; blog;....)

10

0,9

9,00

1.3) Organizzazione dell’attivita di
raccolta, elaborazione dati,
reportistica e pubblicazione, con
indicazione del ruolo nei confronti dei
detentori delle informazioni,
tempestivita nella diffusione delle
informazioni

10

0,9

9,00

1.4) Piano di monitoraggio
sull’efficacia del sito e dell’attivita di
reportistica, con eventuale previsione
di momenti periodici con parte
pubblica

0,8

6,40

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Viene apprezzata la descrizione strutturata e dettagliata sia relativa
all'aggiornamento del sito, sia relativa alla reportistica e raccolta ed
elaborazione dati. Ben sviluppata la proposta di comunicazione

bidirezionale.

A



>

2%2,% ASP CITTA DI BOLOGNA

®0° .. Azienda pubblica di servizi alla persona

2) Efficacia comunicativa della
proposta. Si intende riferito alle
iniziative di informazione,
promozione e di
sensibilizzazione - Punteggio
massimo 35 punti

2.1) Descrizione delle iniziative di
informazione, promozione e di
sensibilizzazione da proporre,
continuare o intraprendere

10

0,8

8,00

2.2) Descrizione dell’organizzazione
interna per la realizzazione delle
iniziative di informazione, di
promozione e di sensibilizzazione

0,8

6,40

2.3) Descrizione delle modalita di
coinvolgimento dell’Ente titolare e dei
Distretti nell'organizzazione e
gestione degli eventi e delle iniziative
di informazione, promozione e di
sensibilizzazione

0,8

5,60

2.4) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cid che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10

1,0

10,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

di respiro anche europeo.

La proposta si muove in una prospettiva di continuita ben organizzata e
con attenzione specifica ai diversi target di riferimento e in un contesto

3) Supporto all'intero progetto
nella funzione di mediazione

3.1) Formazione e aggiornamento
professionale degli operatori coinvolti

sociale attraverso iniziative di . ; o : 10 0,7 7,00
: - : nella realizzazione delle iniziative di
promozione e sensibilizzazione. . - .
; . .| promozione e sensibilizzazione

- Punteggio massimo 20 punti
3.2) Capacita dell’organizzazione
proposta di sviluppare una funzione di
mediazione sociale nei confronti delle 10 0,8 8,00

attivita complessive del sistema
SPRAR metropolitano

B\ W @




2°°*% ASP CITTA DI BOLOGNA

. ee @ . . . .0
@0 .. Azienda pubblica di servizi alla persona

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Le attivita proposte risultano coerenti con gli obiettivi dati.
CRITERIO

4) Contributo a valere sul 5% di . T
i . ._ | Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria _ 5 1,0 5,00
: ' . compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Eccellente proposta.
CRITERIO

Totale 100 83,40

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Lai-momo I'area 8 “Gestione
del sito dedicato ai progetti SPRAR, elaborazione di reportistica e dati statistici; iniziative di informazione,
di promozione e sensibilizzazione nei confronti di MSNA”, & ammessa in graduatoria per aver ottenuto
83,40 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.
ESAME DEI PROGETTI RELATIVI ALL’AREA 3 “FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE,

ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO NEI CONFRONTI DI ORDINARI
E VULNERABILI"” '

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 18 (prot. n. 14487 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’offerta presentata dalla Coop. Soc. Abantu, n.q. di mandataria, in RTI costituendo con la Coop. Soc.
Lai-momo, stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati punteggi, rappresentati nella griglia di
valutazione che segue:

’ ST : Punti
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Coeff. Punti
MAX
1) Capacita di connettere il s
.) P i 1.1) Descrizione del modello di
sistema SPRAR alle risorse ] : G e :
disponibili sul teriftorio: sia=al relazione con i soggetti istituzionali
P - (ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
versante della formazione . ey 10 0,9 9,00
: Comuni, ASL, altri uffici
professionale che su quello : ;
- - i competenti....), per lo svolgimento del
dell’inserimento lavorativo - ..
; ; . servizio
Punteggio massimo 25 punti
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1.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato
sociale o del mondo aziendale;....), per
lo svolgimento del servizio

0,8

6,40

1.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presentiin co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cid che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

1,0

7,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta risulta molto ben organizzata, strutturata e dettagliata,
inserita in modo appropriato nel contesto istituzionale di riferimento.

2) Conoscenza del settore e
della normativa specifica -
Punteggio massimo 15 punti

2.1) Conoscenza da parte dei
coordinatori del servizio del sistema di
protezione internazionale (e del
sistema della formazione e
riqualificazione professionale,
orientamento e accompagnamento
lavorativo)

0,8

4,00

2.2) Conoscenza da parte degli
operatori del sistema di protezione
internazionale (e del sistema della
formazione e riqualificazione
professionale, orientamento e
accompagnamento lavorativo)

0,8

4,00

2.3) Aggiornamento professionale di
coordinatori e operatori sui temi della
protezione internazionale e su quelli
oggetto di attivita

0,8

4,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

proposta di aggiornamento.

Appropriata la conoscenza del sistema di protezione internazionale e la
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3) Progettazione mediante
autoimprenditorialita -
Punteggio massimo 25 punti

3.1) Attivita formative nei confronti
dei beneficiari sulla normativa e sulle
conoscenze necessarie all’avvio di
iniziative di autoimprenditorialita

10

0,7

7,00

3.2) Descrizione della progettazione
rivolta ad incentivare I'avvio di attivita
lavorative dei beneficiari del sistema
SPRAR mediante
autoimprenditorialita

0,8

6,40

3.3) Supporto al beneficiario
mediante tutoraggio o altro forme di
sostegno nella fase successiva
all'avvio dell’iniziativa di
autoimprenditorialita

0,9

6,30

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Delineata la progettazione complessiva, con elementi di innovazione
apprezzabile e un accompagnamento successivo all'avvio di impresa.

4) Proposte di formazione e
inserimento lavorativo protetto
per le categorie vulnerabili. Si

4.1) Iniziative formative mirate
all'inserimento lavorativo nei

intenda anche rivolto nei s " : o 10 0,8 8,00
= . confronti di soggetti svantaggiati e
confronti di soggetti .
. . vulnerabili
svantaggiati - Punteggio
massimo 30 punti
4.2) Descrizione modalita per favorire
I'inserimento lavorativo di soggetti 10 0,8 8,00
svantaggiati, anche vulnerabili
4.3) Supporto al beneficiario e alla
ditta ospitante mediante tutoraggio o
altro forme di sostegno nella fase 10 0,8 8,00

successiva all’avvio dell’iniziativa
lavorativa

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Proposta piu che adeguata con attenzione al contesto di riferimento e al

target specifico di riferimento.

5) Contributo a valere sul 5% di
compartecipazione obbligatoria
- Punteggio massimo 5 punti

Descrizione delle modalita di
compartecipazione

0,6

3,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Proposta sufficiente.
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| Totale| 100 | 81,10

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Abantu, n.q. di mandataria, in
RTI costituendo con la Coop. Soc. Lai-momo per I'area 3 “Formazione e riqualificazione professionale,
orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo nei confronti di ordinari e vulnerabili”, &
ammessa in graduatoria per aver ottenuto 81,10 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.
OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 1 (prot. n. 14469 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’offerta presentata dalla Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria, in RTI costituendo con le mandanti
Consorzio Indaco Soc. Coop. (esecutrici Opengroup e Coop. Soc. Dolce), Consorzio di cooperative
L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di No&, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana),
Associazione MondoDonna, Associazione ArciSolidarieta Bologna e Provincia minoritica di Cristo Re dei
Frati Minori dell’Emilia (Antoniano Onlus), stabilisce all’unanimita i coefficienti ed i correlati punteggi,
rappresentati nella griglia di valutazione che segue:

EA31 p ol Punti :
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Coeff. Punti
MAX
1) Capacita di connettere il w3 :
.) Capatie d ne_ 1.1) Descrizione del modello di
sistema SPRAR alle risorse : : e S -
d1sBo B SOt aHb, Sl il relazione con i soggetti istituzionali
g (ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
versante della formazione . o 10 0,7 7,00
’ Comuni, ASL, altri uffici
R competenti....), per lo svolgimento del
dell'inserimento lavorativo - e el ok
. ; - servizio
Punteggio massimo 25 punti
1.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei
bl 8 8 0,9 7,20
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato
sociale o del mondo aziendale;....), per
lo svolgimento del servizio
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1.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto ciod che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

1,0

7,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Apprezzata la proposta in relazione alla rete di soggetti coinvolti e alla

particolare attenzione a target specifici.

2) Conoscenza del settore e
della normativa specifica -
Punteggio massimo 15 punti

2.1) Conoscenza da parte dei

coordinatori del servizio del sistema di |

protezione internazionale (e del
sistema della formazione e
riqualificazione professionale,
orientamento e accompagnamento
lavorativo)

0,8

4,00

2.2) Conoscenza da parte degli
operatori del sistema di protezione
internazionale (e del sistema della
formazione e riqualificazione
professionale, orientamento e
accompagnamento lavorativo)

0,8

4,00

2.3) Aggiornamento professionale di
coordinatori e operatori sui temi della
protezione internazionale e su quelli
oggetto di attivita

0,8

4,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Appropriata la conoscenza del sistema di protezione internazionale e la

proposta di aggiornamento.

3) Progettazione mediante
autoimprenditorialita -
Punteggio massimo 25 punti

3.1) Attivita formative nei confronti
dei beneficiari sulla normativa e sulle
conoscenze necessarie all’avvio di
iniziative di autoimprenditorialita

10

0,9

9,00
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3.2) Descrizione della progettazione
rivolta ad incentivare |"avvio di attivita
lavorative dei beneficiari del sistema
SPRAR mediante
autoimprenditorialita

0,9

7,20

3.3) Supporto al beneficiario
mediante tutoraggio o altro forme di
sostegno nella fase successiva
all'avvio dell'iniziativa di
autoimprenditorialita’

0,7

4,90

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO '

La proposta progettuale & ben articolata in termini di azioni, strumenti e
percorsi previsti; delineatae le fasi di accompagnamento successive.

4) Proposte di formazione e
inserimento lavorativo protetto
per le categorie vulnerabili. Si

4.1) Iniziative formative mirate
all'inserimento lavorativo nei

intenda anche rivolto nei gy . - 10 0,8 8,00
i . confronti di soggetti svantaggiati e
confronti di soggetti v
s : vulnerabili
svantaggiati - Punteggio
massimo 30 punti
4.2) Descrizione modalita per favorire
I'inserimento lavorativo di soggetti 10 0,7 7,00
svantaggiati, anche vulnerabili
4.3) Supporto al beneficiario e alla
ditta ospitante mediante tutoraggio o
altro forme di sostegno nella fase 10 0,7 7,00
successiva all’avvio dell’iniziativa
lavorativa
el AT S La proposta & adeguata con appropriati riferimenti al contest
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL isﬁguzip i g RPrCREial CISCInenthel eontisto
CRITERIO Sl
5) Contributo a valere sul 5% di - e
N . .| Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria Sl 5 0,6 3,00
A . ; compartecipazione
- Punteggio massimo 5 punti
NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Proposta sufficiente.
CRITERIO
Totale 100 79,30

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria, in RTI
costituendo con le mandanti Consorzio Indaco Soc. Coop. (esecutrici Opengroup e Coop. Soc. Dolce),
Consorzio di cooperative L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di Noe, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop.
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Soc. La Piccola Carovana), Associazione MondoDonna, Associazione ArciSolidarieta Bologna e Provincia
minoritica di Cristo Re dei Frati Minori dell’Emilia (Antoniano Onlus) per I'area 3 “Formazione e
riqualificazione professionale, orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo nei
confronti di ordinari e vulnerabili” & ammessa in graduatoria per aver ottenuto 79,30 punti, superiore al
punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione interrompi i lavori dalle ore 13.00 alle ore 14.00.
La Commissione alla ripresa dei lavori, procede con I'esame della successiva offerta.

ESAME DEl PROGETTI RELATIVI ALUAREA 4 “FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE,
ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO NEI CONFRONTI DI MSNA”

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 18 (prot. n. 14487 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell'offerta presentata dalla Coop. Soc. Abantu, n.q. di mandataria, in RTI costituendo con la Coop. Soc.
Lai-momo, stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati punteggi, rappresentati nella griglia di
valutazione che segue:

Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Eunt Coeff. Punti
MAX
1) Capacita di connettere il s :
.) Gap : 1.1) Descrizione del modello di
sistema SPRAR alle risorse . ; S e :
- o s relazione con i soggetti istituzionali
disponibili sul territorio, sia sul s . . e
. (ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
versante della formazione g S e 10 0,8 8,00
: Comuni, ASL, altri uffici
professionale che su quello . :
- . i competenti....), per lo svolgimento del
dell'inserimento lavorativo - 2
- ; 1 servizio
Punteggio massimo 25 punti
1.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzion estione dei
Sl e b 8 0,8 6,40
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato
sociale o del mondo aziendale;....), per
lo svolgimento del servizio
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1.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cio che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

1,0

7,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta risulta molto ben organizzata, strutturata e dettagliata anche

in relazione al target di riferimento.

2) Conoscenza del settore e
della normativa specifica -
Punteggio massimo 15 punti

2.1) Conoscenza da parte dei
coordinatori del servizio del sistema di
protezione internazionale (e del
sistema della formazione e
rigualificazione professionale,
orientamento e accompagnamento
lavorativo)

0,8

4,00

2.2) Conoscenza da parte degli
operatori del sistema di protezione
internazionale (e del sistema della
formazione e riqualificazione
professionale, orientamento e
accompagnamento lavorativo)

0,8

4,00

2.3) Aggiornamento professionale di
coordinatori e operatori sui temi della
protezione internazionale e su quelli
oggetto di attivita

0,8

4,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Appropriata la conoscenza del sistema di protezione internazionale e la

proposta di aggiornamento.

3) Progettazione mediante
autoimprenditorialita -
Punteggio massimo 25 punti

3.1) Attivita formative nei confronti
dei beneficiari sulla normativa e sulle
conoscenze necessarie all’avvio di
iniziative di autoimprenditorialita

10

0,7

7,00

% & B me




@e

00, ®
°*. ® ®
@:“‘"ao @
@e ®

ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

3.2) Descrizione della progettazione
rivolta ad incentivare I'avvio di attivita
lavorative dei beneficiari del sistema
SPRAR mediante
autoimprenditorialita

0,8

6,40

3.3) Supporto al beneficiario
mediante tutoraggio o altro forme di
sostegno nella fase successiva
all'avvio dell’iniziativa di
autoimprenditorialita

0,9

6,30

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Delineata la progettazione complessiva, con elementi di innovazione
apprezzabile e un accompagnamento successivo all'avvio di impresa.

4) Proposte di formazione e
inserimento lavorativo protetto
per le categorie vulnerabili. Si

4.1) Iniziative formative mirate
all'inserimento lavorativo nei

successiva all’avvio dell’iniziativa
lavorativa

intenda anche rivolto nei gy ; . o 10 0,8 8,00
i . confronti di soggetti svantaggiati e
confronti di soggetti .,
. . vulnerabili
svantaggiati - Punteggio
massimo 30 punti
4.2) Descrizione modalita per favorire
I'inserimento lavorativo di soggetti 10 0,8 8,00
svantaggiati, anche vulnerabili
4.3) Supporto al beneficiario e alla
ditta ospitante mediante tutoraggio o
altro forme di sostegno nella fase 10 0,7 7,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta e appropriata, con attenzione al contesto di riferimento.

5) Contributo a valere sul 5% di

Descrizione delle modalita di

compartecipazione obbligatoria g 5 0,6 3,00
. . . compartecipazione
- Punteggio massimo 5 punti
NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Proposta sufficiente.
CRITERIO
Totale 100 79,10

La Commissione dichiara che |'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Abantu, n.q. di mandataria, in
RTI con la Coop. Soc. Lai-momo per |'area 4 “Formazione e riqualificazione professionale, orientamento e
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accompagnamento all’inserimento lavorativo nei confronti di MSNA” & ammessa in graduatoria per aver
ottenuto 79,10 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.
OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 9 (prot. n. 14477 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’offerta presentata dalla Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria, in RTI costituendo con le mandanti
Consorzio Indaco Soc. Coop. (esecutrici Opengroup e Coop. Soc. Dolce), Consorzio di cooperative
L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di No&, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana),
Associazione MondoDonna, Coop. Soc. Ceis A.R.T.E. e Coop. Soc. CSAPSA Due, stabilisce all’'unanimita i
coefficienti ed i correlati punteggi, rappresentati nella griglia di valutazione che segue:

Aot P S Soan Punti 3
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio MIAX Coeff. Punti

1) Capacita di connettere il
sistema SPRAR alle risorse
disponibili sul territorio, sia sul
versante della formazione
professionale che su quello
dell'inserimento lavorativo -
Punteggio massimo 25 punti

1.1) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti istituzionali
(ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
Comuni, ASL, altri uffici
competenti....), per lo svolgimento del
servizio

10 0,9 9,00

1.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato
sociale o del mondo aziendale;....), per
lo svolgimento del servizio

8 0,8 6,40

1.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cid che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

7 1,0 7,00
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NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Progetto calato in modo molto specifico sul target di riferimento,
rappresentando una compedenza dedicata.

2) Conoscenza del settore e
della normativa specifica -
Punteggio massimo 15 punti

2.1) Conoscenza da parte dei
coordinatori del servizio del sistema di
protezione internazionale (e del
sistema della formazione e
riqualificazione professionale,
orientamento e accompagnamento
lavorativo)

0,8

4,00

2.2) Conoscenza da parte degli
operatori del sistema di protezione
internazionale (e del sistema della
formazione e riqualificazione
professionale, orientamento e
accompagnamento lavorativo)

0,8

4,00

2.3) Aggiornamento professionale di
coordinatori e operatori sui temi della
protezione internazionale e su quelli
oggetto di attivita

0,8

4,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Appropriata la conoscenza del sistema di protezione internazionale e la

proposta di aggiornamento.

3) Progettazione mediante
autoimprenditorialita -
Punteggio massimo 25 punti

3.1) Attivita formative nei confronti
dei beneficiari sulla normativa e sulle
conoscenze necessarie all’avvio di
iniziative di autoimprenditorialita

0,9

9,00

3.2) Descrizione della progettazione
rivolta ad incentivare I'avvio di attivita
lavorative dei beneficiari del sistema
SPRAR mediante
autoimprenditorialita

0,9

7,20

3.3) Supporto al beneficiario
mediante tutoraggio o altro forme di
sostegno nella fase successiva
all’avvio dell’iniziativa di
autoimprenditorialita

0,8

5,60

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta progettuale & ben articolata, in termini di azioni, strumenti e

percorsi previsti con attenzione specifica alle condizioni di buona riuscita.
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4) Proposte di formazione e

inserimento lavorativo protetto s : :
tvo p 4.1) Iniziative formative mirate

per le categorie vulnerabili. Si . " . :
all'inserimento lavorativo nei

Intgnda@nehe vl nel confronti di soggetti svantaggiati e 10 0,8 8,00
confronti di soggetti g8 B8

svantaggiati - Punteggio vulnerabili
massimo 30 punti

4.2) Descrizione modalita per favorire
I'inserimento lavorativo di soggetti 10 0,9 9,00
svantaggiati, anche vulnerabili

4.3) Supporto al beneficiario e alla
ditta ospitante mediante tutoraggio o

altro forme di sostegno nella fase 10 0,9 9,00

successiva all’avvio dell'iniziativa

lavorativa
NOTE RELATIVE AL = : :
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Propos?ta pit che soddisfécente, ben strutturata e dettagliata, con
CRITERIO - attenzione al target specifico.

5) Contributo a valere sul 5% di — —_
R A .| Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria M 5 0,6 3,00
. . . compartecipazione :

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL Proposta sufficiente.
CRITERIO

Totale 100 85,20

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata Coop. Soc. Camelot, n.q. di mandataria, in RTI
costituendo con le mandanti Consorzio Indaco Soc. Coop. (esecutrici Opengroup e Coop. Soc. Dolce),
Consorzio di cooperative L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di No&, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop.
Soc. La Piccola Carovana), Associazione MondoDonna, Coop. Soc. Ceis A.R.T.E. e Coop. Soc. CSAPSA Due
per Farea 4 “Formazione e riqualificazione professionale, orientamento e accompagnamento
allinserimento lavorativo nei confronti di MSNA” & ammessa in graduatoria per aver ottenuto 85,20
punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.

ESAME DEI PROGETTI RELATIVI ALL’AREA 5 “ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO LEGALE NEI
CONFRONTI DI ORDINARI E VULNERABILI”

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 7 (prot. n. 14475 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
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dell'offerta presentata dalla Coop. Soc. Camelot, stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati
punteggi:
o i S Punti L
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Coeff. Punti
MAX
1) Esperienza specifica nel
settore da parte degli operatori | 1.1) Operatori legali con titolo di
legali, anche nell'ambito dei laurea in giurisprudenza o titolo 10 09 9,00
minori, valutata in base ai CV | equipollente. Professionalita ed ! !
da allegare al Progetto. - esperienza degli operatori legali
Punteggio massimo 45 punti
1.2) Descrizione della modalita di
esecuzione degli interventi di 10 0,9 9,00
consulenza legale
1.3) Descrizione c_le_ll organizzazione 10 0,7 7,00
generale del servizio
1.4)F i i
4) cr.mazlone & .agglornarr.lento. 8 0,8 6,40
professionale degli operatori legali
1.5) Capacita dell’'organizzazione
proposta di garantire la tempestivita 7 0,8 5,60

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Ottimo il livello di formazione ed esperienza dello staff e adeguata

I'organizzazione del servizio.

2) Organizzazione del servizio
anche a livello territoriale, per
garantire presenza al fianco
degli operatori - Punteggio
massimo 30 punti

2.1) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti istituzionali
(ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
Comuni, ASL, altri uffici
competenti....), per lo svolgimento del
servizio

10

0,8

8,00

2.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato
sociale o del mondo aziendale;....), per
lo svolgimento del servizio

10

0,8

8,00
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2.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presentiin co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cio che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10 1,0 | 10,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta & ben contestualizzata rispetto al sistema complessivo di
riferimento.

3) Supporto all'equipe in
materia giuridica relativa alle
protezioni internazionali -
Punteggio massimo 20 punti

3.1) Modello di organizzazione per
garantire il supporto giuridico 10 0,8 8,00
all'equipe

3.2) Supporto specifico nelle relazioni
nei confronti della pubblica autorita,
polizia giudiziaria, uffici del tribunale,
altri attori istituzionali

10 0,8 8,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta & appropriata e adeguata alle esigenze dell'equipe.
CRITERIO '

4) Contributo a valere sul 5% di . s
. . | Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria S 5 0,6 3,00
. . ; compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta é sufficiente.
CRITERIO

Totale| 100 | 82,00

La Commissione dichiara che l'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Camelot per I'area 5
“Orientamento e accompagnamento legale nei confronti di MSNA”, & ammessa in graduatoria per aver
ottenuto 82 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con |'esame della successiva offerta.

OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 14 (prot. n. 14482 del 27/06/2017)
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La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’'offerta presentata dalla Consorzio di coop. L'Arcolaio (esecutrici Coop. Soc. Arca di Noé, Coop. Soc.
Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana), n.q. di mandataria, in RTI costituendo con le mandanti
Consorzio Indaco (esecutrici Coop. Soc. Opengroup e Coop. Soc. Dolce) e I’Associazione MondoDonna,
stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati punteggi:

Criteri e sub-criteri Sotto-criterio funt Coeff. Punti
MAX

1) Esperienza specifica nel

settore da parte degli operatori | 1.1) Operatori legali con titolo di

legali, anche nell'ambito dei laurea in giurisprudenza o titolo 10 10 10.00

minori, valutata in base ai CV | equipollente. Professionalita ed d 5

da allegare al Progetto. - esperienza degli operatori legali
Punteggio massimo 45 punti .

1.2) Descrizione della modalita di
esecuzione degli interventi di 10 0,9 9,00
consulenza legale

1.3) Descrizione dell’'organizzazione

generale del servizio 10 0,8 8,00

1.4) Formazione e aggiornamento

professionale degli operatori legali 8 0,9 7,20

1.5) Capacita dell’organizzazione
'| proposta di garantire la tempestivita 7 0,8 5,60
degli interventi di consulenza legale

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta ha livelli di eccellenza relativamente allo staff proposto ed &
apprezzabile I'attenzione a specifici target vulnerabili.

2.1) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti istituzionali
(ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
Comuni, ASL, altri uffici
competenti....), per lo svolgimento del
servizio

2) Organizzazione del servizio
anche a livello territoriale, per
garantire presenza al fianco
degli operatori - Punteggio
massimo 30 punti

10 0,8 8,00

2.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato
sociale o del mondo aziendale;....), per
lo svolgimento del servizio

> B o we

10 0,8 8,00
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2.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cio che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10 1,0 10,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

La proposta & ben contestualizzata rispetto al sistema complessivo di
riferimento.

3) Supporto all'equipe in
materia giuridica relativa alle
protezioni internazionali -
Punteggio massimo 20 punti

3.1) Modello di organizzazione per
garantire il supporto giuridico 10 0,8 8,00
| all'equipe

3.2) Supporto specifico nelle relazioni
nei confronti della pubblica autorita,
polizia giudiziaria, uffici del tribunale,
altri attori istituzionali

10 0,8 8,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta & appropriata e adeguata alle esigenze dell'equipe.
CRITERIO

4) Contributo a valere sul 5% di N T
S . .| Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria e 5 0,6 3,00
; ; . compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta é sufficiente.
CRITERIO

Totale| 100 | | 84,80

La Commissione dichiara che I'offerta vincolante presentata dalla Consorzio di coop. L'Arcolaio (esecutrici
Coop. Soc. Arca di Noé&, Coop. Soc. Piazza Grande, Coop. Soc. La Piccola Carovana), n.q. di mandataria, in
RTI costituendo con le mandanti Consorzio Indaco (esecutrici Coop. Soc. Opengroup e Coop. Soc. Dolce) e
I’Associazione MondoDonna per 'area 5 “Orientamento e accompagnamento legale nei confronti di
MSNA”, &€ ammessa in graduatoria per aver ottenuto 84,80 punti, superiore al punteggio minimo di 60
punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.
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OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 16 (prot. n. 14484 del 27/ 06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell’'offerta presentata dalla Coop. Soc. Lai-momo, stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati

punteggi:

Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Funy Coeff. Punti
MAX
1) Esperienza specifica nel
settore da parte degli operatori | 1.1) Operatori legali con titolo di
legali, anche nell'ambito dei laurea in giurisprudenza o titolo
R . . . ; S 10 1,0 10,00
minori, valutata in base ai CV | equipollente. Professionalita ed
da allegare al Progetto. - esperienza degli operatori legali

Punteggio massimo 45 punti

1.2) Descrizione della modalita di
esecuzione degli interventi di 10 0,9 9,00
consulenza legale

1.3) Descrizione dell’organizzazione

;i 10 0,9 9,00
generale del servizio

1.4) Formazione e aggiornamento

professionale degli operatori legali 8 0.9 7,20

1.5) Capacita dell’'organizzazione
proposta di garantire la tempestivita 7 0,8 5,60
degli interventi di consulenza legale

NOTE RELATIVE AL La proposta ha livelli di eccellenza relativamente allo staff proposto ed &
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL particolarmente ben strutturata la modalita di organizzazione del
CRITERIO servizio.

2.1) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti istituzionali
(ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
Comuni, ASL, altri uffici
competenti....), per lo svolgimento del
servizio

2) Organizzazione del servizio
anche a livello territoriale, per
garantire presenza al fianco
degli operatori - Punteggio
massimo 30 punti

10 0,9 9,00

2.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei _
servizi ai sensi della presente @
procedura; altri enti del privato

sociale o del mondo aziendale;....), per g

10 0,8 8,00

lo svolgimento del servizio
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2.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto cid che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10 1,0 10,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Ottima contestualizzazione della proposta rispetto al sistema di
riferimento, con particolare riguardo a quello istituzionale.

3) Supporto all'equipe in
materia giuridica relativa alle
protezioni internazionali -
Punteggio massimo 20 punti

3.1) Modello di organizzazione per
garantire il supporto giuridico 10 0,8 8,00
all’equipe

3.2) Supporto specifico nelle relazioni
nei confronti della pubblica autorita,
polizia giudiziaria, uffici del tribunale,
altri attori istituzionali

10 0,8 8,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta e appropriata e adeguata alle esigenze dell'equipe.
CRITERIO

4) Contributo a valere sul 5% di - —_—
P g .| Descrizione delle modalita di
compartecipazione obbligatoria - 5 0,6 3,00
: ; . compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta e sufficiente.
CRITERIO

Totale| 100 | 86,80

La Commissione dichiara che l'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Lai-momo per I'area 5
“Orientamento e accompagnamento legale nei confronti di MSNA”, & ammessa in graduatoria per aver
ottenuto 86,80 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione procede con I'esame della successiva offerta.

ESAME DEI PROGETTI RELATIVI ALL’AREA 6 “ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO LEGALE NEI
CONFRONTI DI MSNA”
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OFFERTA VINCOLANTE PLICO N. 8 (prot.-n. 14476 del 27/06/2017)

La Commissione, in applicazione del paragrafo 8 dell’Avviso pubblico e del paragrafo 6 della lettera di invito
ad offrire, che definiscono i criteri e le regole di attribuzione, previa lettura e discussione dei contenuti
dell'offerta presentata dalla Coop. Soc. Camelot, stabilisce all’'unanimita i coefficienti ed i correlati

punteggi:
el ; S Punti ;
Criteri e sub-criteri Sotto-criterio Coeff. Punti
MAX

1) Esperienza specifica nel

settore da parte degli operatori | 1.1) Operatori legali con titolo di

legali, anche nell'ambito dei laurea in giurisprudenza o titolo

Lol ; ; ; ; < 10 0,9 9,00

minori, valutata in base ai CV | equipollente. Professionalita ed

da allegare al Progetto. - esperienza degli operatori legali

Punteggio massimo 45 punti
1.2) Descrizione della modalita di
esecuzione degli interventi di 10 0,9 9,00
consulenza legale
1.3) Descrizione c'lle.ll organizzazione 10 0,7 7,00
generale del servizio
1.4) For.mazmne e.aggiornart]ento. 8 0,8 6,40
professionale degli operatori legali
1.5) Capacita dell’'organizzazione
proposta di garantire la tempestivita 7 0,8 5,60

degli interventi di consulenza legale

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL
CRITERIO

Ottimo il livello di formazione ed esperienza dello staff e adeguata

I'organizzazione del servizio.

2) Organizzazione del servizio
anche a livello territoriale, per
garantire presenza al fianco
degli operatori - Punteggio
massimo 30 punti

2.1) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti istituzionali
(ASP, Citta Metropolitana, Distretti,
Comuni, ASL, altri uffici
competenti....), per lo svolgimento del
servizio

10

1,0

10,00

2.2) Descrizione del modello di
relazione con i soggetti privati (altri
enti del terzo settore che hanno
stipulato convenzione la gestione dei
servizi ai sensi della presente
procedura; altri enti del privato

sociale o del mondo aziendale;....), per ‘

lo svolgimento del servizio

10

0,8

8,00
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2.3) Assunzione di “impegno a trovare
forme di collaborazione con i gestori
degli altri servizi, (trasversali e di
accoglienza) presenti in co-
progettazione, finalizzato alla
condivisione di strumenti,
informazioni, momenti di raccordo e
tutto ciod che, secondo i principi di
correttezza, leale collaborazione e
buona fede, serve al perseguimento
della miglior qualita dei servizi”
(criterio on/off)

10 1,0 10,00

NOTERELATIVE AL La proposta & ben contestualizzata rispetto al sist lessivo di
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL > pl: p ta estualizzata rispetto al sistema complessivo di
CRITERIO iferimento.

3) Supporto all'equipe in
materia giuridica relativa alle
protezioni internazionali -
Punteggio massimo 20 punti

3.1) Modello di organizzazione per
garantire il supporto giuridico 10 0,8 8,00
all’'equipe

3.2) Supporto specifico nelle relazioni
nei confronti della pubblica autorita,
polizia giudiziaria, uffici del tribunale,
altri attori istituzionali

10 0,8 8,00

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta & appropriata e adeguata alle esigenze dell'equipe.
CRITERIO

4) Contributo a valere sul 5% di ia S
el ; __ | Descrizione delle modalita di |-
compartecipazione obbligatoria Ly 5 1,0 5,00
. ; ; compartecipazione

- Punteggio massimo 5 punti

NOTE RELATIVE AL
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL La proposta e ottima.
CRITERIO

Totale| 100 | 86,00

La Commissione dichiara che l'offerta vincolante presentata dalla Coop. Soc. Camelot per I'area 5
“Orientamento e accompagnamento legale nei confronti di MSNA”, & ammessa in graduatoria per aver
ottenuto 86 punti, superiore al punteggio minimo di 60 punti.

La Commissione dispone che, dalla data odierna e fino al giorno della successiva seduta di gara, i plichi
vengano conservati in stanza chiusa a chiave presso la sede di ASP Citta di Bologna di via Marsala n. 7.

Alle ore 18.00 il Presidente della Commissione dichiara conclusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Il Presidente della Commissione
Maria Adele Mimmi’

Il componente
Rita Paradisi

Il componente
Monica Brandoli

Il componente
Eleonora Bertolani

Il componente
Aniello laccarino

Il segretario
Matteo Alessandro Martinelli

31

%g

S/"\
\







